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COVID-19 pandemija turéjo neigiamy padariniy Svietimo sistemg veikianCiam
ekonominiam ir socialiniam Salies kontekstui. lki pandemijos, 2017-2019 m.,
augo gyventojy uzimtumas ir vidutinés pajamos, mazéjo nedarbas. Siek tiek
mazejo skurdo rizikos lygis ir pajamy nelygybé, taCiau pastarasis rodiklis vis dar
buvo prastesnis nei ES vidurkis.

Pandemijos veikiama ekonomika traukési — krito uzimtumo lygis, augo
nedarbas, ypa¢ jaunimo. Sie padariniai gali turéti neigiamos jtakos $vietimo
finansavimui i$ jprasty valstybiniy ir privaciy Saltiniy, didina naujy kvalifikacijy
jgijimo poreikj;

ISlieka aktuali batinybé Svietimo priemonémis padéti mazinti socialine nelygybe,
Svietimui atlikti ,socialinio lifto” funkcija.



- Svietimo kokybei svarbi ugdymo aplinka. Peréjimas j nuotolinj
mokyma(si) iSkelé batinybe mokyklose
skubiai atnaujinti IKT, sukurti nuotolinio darbo vietas
mokytojams, reikiamomis priemonémis aprupinti
mokinius.

« STEAM dalyky mokymui(si) tobulinti labai svarbus mokykly
aprapinimas gamtos moksly laboratorijomis. 2020 m. gamtos
moksly laboratorijas turéjo 43 proc. Salies bendrojo ugdymo
mokykly (2017 m. — 30 proc.).



* Peréjimas j nuotolinj mokyma(si) — pagrindinis 2020 m. jvykes Svietimo
organizavimo pokytis. Lietuvoje visuotinai j nuotolinj mokyma(si) buvo pereita du
kartus — nuo 2020 m. kovo mén. ir nuo gruodzio mén. 2020 m. prarasty
kontaktinio mokymo(si) dieny skaicCius Lietuvoje buvo mazesnis nei EBPO
tyrime dalyvavusiy 33 Saliy vidurkis.

» Uzsikrétimo COVID-19 duomenys rodo, kad sprendimai dél mokykly uzdarymo
buvo itin reikalingi, nes kai kuriuose Svietimo lygmenyse mokytojy
uzsikrétimo mastas buvo gerokai didesnis nei vidutiniSkai Salyje: tarp
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy — 2,6 karto, tarp pradinio
ugdymo mokytojy — 1,9 karto.

« Skirtingose savivaldybése per visg pandemijos laikotarpj iki 2021 m. geguzés 31
d. COVID-19 uzsikrétusiy mokytojy dalis svyravo nuo 4,8 iki 19,4 proc., mokiniy
dalis — nuo 1,4 iki 9,9 proc. Peréjimas j nuotolinj mokyma(si) ir prasidéjusi
mokytojy vakcinacija padéjo stabilizuoti padétj ir sudaré galimybe saugiai
grazinti mokinius j klases.



COVID-19 pandemija turéjo jtakos ir mokykly veiklos kokybés

stebésenos procesams — dalis jy (aukstyjy mokykly, profesinio mokymo jstaigy
vertinimas) buvo vykdomi nuotoliniu badu, kiti (bendrojo ugdymo mokykly
vertinimas) buvo sustabdyti.

Jvyke pokyciai rodo, kad priemonés, taikomos siekiant gerinti Svietimo
apripinimag, plétoti ikimokyklinj ugdyma, tvarkyti mokykly tinklg ir kt., padeda
jgyvendinti strateginius Svietimo uzdavinius, bet neretai pazanga buna per maza
uzsibréztam rezultatui pasiekti.



« ]takos Svietimo ateiCiai turés dél pandemijos jvykusio peré&jimo | nuotolinj
mokyma(si) patirtis. Viena vertus, dar labiau padidéjo kai kurie iSSukiai
Svietimui (pvz., gerinti mokiniy pasiekimus ir mazinti pasiekimy atotrtkius,
uztikrinti Siuolaikiniam gyvenimui reikalingy kvalifikacijy teikimg ir galimybe
jas atnaujinti). Kita vertus, atsiskleidé naujy galimybiy.

» Jvykusi IKT naudojimo mokymui(si) plétra, pedagogy nuostatos ateityje taikyti
jgytg patirtj ir eksperty pabréziama IKT svarba ateities Svietimui sudaro
palankias sglygas ir kelia butinybe tobulinti Sig sritj.

« Svarbu ir toliau nuolat gerinti mokykly aprtpinimag Siuolaikinémis IKT; kuriant
skaitmenines mokymo(si) priemones, daugiau démesio skirti jaunesniy bei SUP
turin€iy mokiniy ugdymo(si) poreikiams ir ugdymo individualizavimo galimybéms;
kurti priemones, palengvinancias mokiniy pasiekimy vertinimg, mokykly
bendruomeniy komunikavimg ir bendradarbiavima.



Technologijy jtaka
besimokanciam individul

— Makro (strateginis): Salies ekomomikai

— Meso (sprendimy priemimo): visuomenei ir
Svietimo institucijoms

— Mikro: Besimokantiesiems ir mokytojams
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Kalip technologijos
keiCila ekonomikg?

* Velkia visas sritis
— BVP, investicijas, augima,
— vartojima, prekyba, infliacijg

— uzimtuma

(pgl. K.Schwab, 2016)



Kaip technologijos keicCia

ekonomikg?
(pgl. K.Schwab)

* Uzimtumo analizé ir prognozés:
— Mazéjantis darbuotojy skaicCius naujai
atsirandanciose pramonés Sakose (naujai
kuriamos darbo vietos):

* Tik 0,5% JAV darbo jégos dirba naujai
atsirandanciose pramonés sakose po 2000

 Palyginus su 4,5% - 1990 — 2000 ir
* 8% - 1980-1990



Kaip technologijos keicCia
ekonomikg?

 “... aisku tik tai, kad naujos technologijos
dramatiskai pakeis visy profesijy specialisty
darbo pobld] visose pramonés sakose”
(pgl. K.Schwab)



Tyrimy rezultatai apie
profesijas

* Technologiniy inovacijy jtaka nedarbui,
ranguojant 702 skirtingas profesijas, pgl.
galimybe automatizuoti

« Carl Benedict Frey & Michael Osbore, University
of Oxford, 2013



Marketingistai/Telemarketers

MokescCiy ataskaity ruoséjai/Tax preparers
Draudimo vertintojai/lnsurance appraisers

4. Teiséjal, arbitrai ir kt. sporto srities pareiginai

5, 6, 9. Sekretoriai/és teisme, restoranuose,
administraciniai pagalbininkai

/. Nekilnojamo turto brokeriai;
10. Kurjeriai
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Profesijos, maziausial

linke | automatizavima

1. Socialiniai darbuot 2]%}3 m. duom.)

2. Choreografai

3. - 4. Daktaral, chirurgai, psichologai

. Zmogiskujy istekliy valdymo vadovai
. Kompiuteriniy sistemy analitikai

. Antropologai ir archeologai;

. Laivy inzineriai ir architektai,

. pardavimy vadybininkai,
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Profesijy sritys,

maziausial linke |

automatizavimag

hoVirtuvessetas insider, pgl. Indeed )

2. Marketingistal, kdréjal, dizainerial

3. Sveikatos sistemos specialistali

4. Svietimo srities specialistai (mokytojai)

5. Kibernetinio saugumo specialistai (18% /18
men)



Profesijy sritys,

maziausial linke |
automatizavimag

B SR R Vs

/. Logistika, prekiy pristatymo valdymas

8. Duomeny analitikai (“"data scientists”)
9. )vairiy sricCiy “gig-worker”/freelancer



Kokie bus ateities darbai?

Where will the jobs be?
Resource-based/ IT/media/
energy entertainment

. Retail/
Manufacturing financial/
- services
Health/
education



Kokie darbai populiarus dabar?

http://uk.businessinsider.com/millennials-jobs-less-likely-to-be-taken-by-robots-
2017-5

Younger job seekers are less interested in
automation-prone occupations
Share of clicks to routine job postings, by generation (September 2016-March 2017)

61.1% 55.1% 52.0%

Baby Boomers Genearation X Millennials

‘indeed



WERLD
ECONOMIC
FQRUM

Top 10 skills

in 2020 in 2015

; Complex Problem Solving T Complex Problem Solving

2.  Critical Thinking 2 Coordinating with Others

3. Creativity 3. People Management

4. People Management 4, Critical Thinking

3. Coordinating with Others 5. Negotiation

6. Emotional Intelligence 6.  Quality Control

7. Judgment and Decision Making 7. Service Orientation

8. Service Orientation 8. Judgment and Decisicn Making
g. Negotiation 9. Active Listening

10.  Cognitive Flexibility 10. Creativity

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum



Technologijy jtaka visuomenei

2 pagrindiniai veiksniai lemiantys pokycCius
visuomeneje —
 Kaip potencialiai didéjanti nelygybé daro spaudima
viduriniajai klasei? ir
* Kaip skaitmeniniy medijy integracija keicia
bendruomeniy formas ir santykius?

* Pgl. K.Schwab (2016)




echnologijy jtaka visuomenei

Kaip skaitmeniniy medijy integracija keicia bendruomeniy formas ir
santykius? (K.Schwab, 2016)

* Atsiranda naujos bendruomenés formos
e “bendruomené aplink individg”
* Naujos priklausymo
bendruomenei formos




chnologijy jtaka visuomenei

Kaip skaitmeniniy medijy integracija keicia bendruomeniy formas ir
santykius? (K.Schwab, 2016)

* Naujos skaitmeniniy medijy formos:
* Jungia Zmones visai haujais bidais: 1 =21 & 1=
 Leidzia issilaikyti draugystéms nepaisant laiko ir atstumo,
e Kuria naujas grupes, leidzia soc. jautrioms grupéms jungtis, ...
 Sudaro saglygas aktyviems pilieCiams reikstis, ... bet ir
 gresmeés, kad paviesSinti duomenys bus panaudoti pries tave




Skaitmeniniy technologijy naudojimas gerina
mokymosi patirtj ir mokymosi rezultatus

Management &
governance model

Supported by an
implementation plan

Digital competence
nce practices of staff and students

1 12 13
10 1 14 15 16
Part of the mission,
vision & strategy

Rethinking roles &
pedagogical approaches

(Sector specific
sub-element)

7 European
¢/ Framework for
: Digitally-competent ;
Educational
Organisations

_— Engaging assessment
Digital formats

infrastructure

Recognition of informal &
non-formal learning

Learning design
Physical & virtual informed by analytics

learning spaces

Partnerships are
developed

Digital content & OER (J RC re PO rt,

are promoted

Strategic approach
to communication

Netw_orking & sl:iaring Curricula are redesigned / 20 15 )
is promote re-interpreted



‘echnologijy jtaka
besimokanciajam

* “Probably nothing has changed more in higher education
over the last 50 years than the students themselves”
(T.Bates, 2015, p.27)

* “turbat niekas taip nepasikeite aukstajame moksle per
pastaruosius 50 mety, kaip patys studentai” (T.Bates,
2015)
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Technologijy jtaka individui

e “Keiciasi ne tik tai, kg mes darome, bet ir tai kas

I ==
== 1

mes esame” (K.schwab, 2016, p.97)

e KeiCiasi musy identitetas:
* Privatumo ir savininkiskumo jausmas
*\artojimo jgudziai
* Darbui ir laisvalaikiui skiriamas laikas
* Karjeros kelias bei tobulinami jgudziai
e Santykiy uzmezgimas ir palaikymas
* Gebéjimas adaptuotis (lemiantis nelygybe)...




Technologijy jtaka besimokanciajam
(tyrimy rezultatai)

*Technologijy panaudojimo mokymosi procese
efektyvumas priklauso nuo to, kaip jos padeda
mokytojams ir besimokantiesiems pasiekti
mokymosi tiksly (S. De Shields, 2016)

* Mokymosi procese naudojamos technologiios

gerina besimokanciyjy mokymasi (S. De Shi
2016)




achnologijy jtaka

esimokanciajam

cmsilap ky maioNMyipeLusiitakes galutiniam besimokantiyjy
pazymiui, bet jam gali turéti jtakos modulio struktiara

* NMA kaip papildomos pratformos naudojimas (prieiga prie
mokymosi medziagos) neturi jtakos studenty akademiniam
pazangumui,

* Jei NMA naudojama kaip jrankis studenty aktyviam
dalyvavimui mokymosi procese, tai padeda studentams
gilintis j mokomaq dalykq ir gerina jy akademinius pasiekimus



echnologijy jtaka besimokanciajam

* Ne tik galimybés jvairiau pateikti medziagg ir
individualizuoti mokymasi, bet ir kitaip bendrauti

* Padeda ismokti ne tik mokymosi turinj, bet ir naudoti
technologijas

 Skatina besimokanciyjy motyvacijg ir didina saviverte

* KeiCia mokymosi procesg bei mokytojo ir besimokanciojo
vaidmenis

* Kelia saugumo issukius, sveikatos ir koncentracijos
problemas

* Daro jtakg gebéjimams bendrauti be technologijy,
taisyklingai rasyti



21 a. mokytojo charakteristikos

21st Century
Ei:iu cator

The Eharacterrstncs

[T"'E' *"‘dﬁpmr] ( The Risk taker |
e E“mm”“’ca“’r [ The Collaborator |

[Th& Learner ThE M;:,de|

The Uialanarv The Leader

A. Churches, S. Nussbaum-Beach, R. Fee, K.
Cofino, D. DeKock, D. Truss (2012-2016)



21 a. mokytojo

charakteristikos

* Adaptuotojas (turinys, e Lyderis
technologijos, mokymosi
aplinka)

* Modeliuotojas (pavyzdys)

* Bendradarbiautojas
(zino, naudoja IT,
dalinasi, iSradinéja)

*Vizijos turetojas
(potencialios IT ir idéjos)

* Bendrautojas (bet kur,
bet kada)

* Besimokantysis (MVG)

* Rizikuojantis (niekada
nezinosi visko)

A. Churches, S. Nussbaum-Beach, R. Fee, K.
Cofino, D. DeKock, D. Truss (2012-2016)



Naudota literatira bei nuorodos
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* AW. (Tony) Bates (2015) “Teaching in a digital age”. Atvira
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* S. De Shields (2016). Impacts of Technology on Learning
Experiences at Bermuda College: Student Perceptions //
Impacts of Technology on the Learning Process, vol. 2, August,
2016




Naudota literattra bei nuorodos

* S. Chowdhry, K.Sieler, L.Alwis (2014). A Study of the Impact of
Technology-Enhanced Learning on Student Academic
Performance // Journal of Perspectives in Applied academic
practice, vol. 2; issue 3, pp.3-15

 S. Tunmibi, A. Aregbesola, P. Adejobi, O. Ibrahim (2015) Impact
of E-Learning and Digitalization in Primary and Secondary
Schools// Journal of Education and Practice, Vol.6, No.17, 2015

* http://uk.businessinsider.com/millennials-jobs-less-likely-to-be-taken-
by-robots-2017-5



